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Positive Kinder in einer immer negativer werdenden Welt

Die Zukunft Deutschlands ist davon abhédngig, welches Werte-Fundament wir

Wenn wir Deutschland ,sanieren”, ,reparieren” bzw. in eine bessere Zukunft
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Was ist unser Auftrag?
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unseren Kindern mitgeben.

Dein Talent mag dich nach oben bringen, aber nur ein starkes
Charakter-Fundament halt dich auch oben.

filhren mdchten, dann missen wir
beim WERTE-Fundament unserer Kinder beginnen.

Wer uns hier zustimmt, mit denen arbeiten wir gerne zusammen:

Das wichtigste fiir ein erVOLLGreiches Leben ist das richtige WERTE-Fundament.

In 40 Jahren werden wir von jenen Menschen regiert, die heute dabei sind, groRer zu
werden. Unsere Kinder. Mit welchem WERTE-Fundament wird dann Deutschland regiert
werden?

Wir haben uns zur Aufgabe gemacht, den Familien zu helfen, positive Kinder zu erziehen in
einer immer negativer werdenden Welt.

Was erleben unsere Kinder ZUHAUSE? Input bestimmt den Output - das gilt immer noch.

>

Was wird ihnen dort vorgelebt? Wir helfen, hier Orientierung zu geben.

Was erleben die Kinder und Jugendlichen, die morgen und tibermorgen unser Land regieren
sollen, heute HINTER DER HAUSTUR?

Was wird aus den Kindern, die HEUTE aufwachsen und morgen selbst Eltern werden und ihre

Werte - bewusst oder unbewusst — weitergeben?
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Unsere VISION - unsere Uberzeugung:

»Positive Kinder in einer immer negativer werdenden Welt. Den alles entscheidenden
Unterschied macht das WERTE-Fundament, das wir unseren Kindern in ihre Zukunft
mitgeben”.

Die Herausforderungen der heutigen Zeit

INPUT bestimmt den OUTPUT. Was sich heutzutage die Kinder und Jugendlichen so inputten, kann
zu nichts Gutem fiihren.

GESETZ von SAAT und ERNTE

Es gibt fast kein Bewusstsein dafiir in dieser Welt, dass der Mensch immer das erntet, was er vorher
gesat hat oder fiir ihn gesat wurde.

Und dann gibt es jene Gruppierungen,

die die Kinder von heute sogar zur Rebellion verfiihren und die Allgemeinheit da drauRen findet das
normal. Rebellion der Kinder gegen die Eltern, gegen die Lehrer, gegen die Vorgesetzten wird gesit
und Respekt vor dem Alter, der Weisheit und den Werten geht verloren. Hier gilt es gegenzusteuern.

Die 5 W, worauf es wirklich ankommt, um anzukommen:

Wissen Wir verbinden das Wissen der Jugend mit der

Weisheit des Alters auf einem

Werte-Fundament von dem wir wissen, dass es tragfahig und fruchtbar ist.

Wachstum ist dann die automatische Folge und Wachstum fiihrt automatisch zu
Wohlstand und bedeutet ein FRUCHTBARES LEBEN.

Zusammenfassung:

Wir sehen es als unseren Auftrag, Familien, alleinerziehende Eltern und auch GroReltern dabei zu
unterstiitzen, ihre Kinder mit einem starken WERTE-Fundament in ihre Zukunft zu entlassen und
dabei selbst Antworten zu finden auf Dinge, die ihnen evtl. bisher nicht bewusst waren.

Wir Eltern haben kein Recht, unseren Kindern zu befehlen, was sie beruflich machen miissen. Wir
haben aber mit jedem Kind die Verantwortung iibernommen, sie mit einem starken WERTE-
Fundament auszustatten, damit sie den Herausforderungen des Lebens gewachsen sind, um die
Stiirme des Lebens durch besonderes Stehvermégen zu meistern.

Was niitzt das beste Knowhow und das aktuellste Wissen, wenn der Mensch kein tragfihiges WERTE-
Fundament (Charakter und Disziplin) besitzt und man sich auf diesen Menschen nicht wirklich
verlassen kann? Ein Haus auf schwachem Fundament ist nichts wert, auch wenn im Badezimmer
goldene Armaturen waren.

Wir helfen den Menschen, die das méchten, beim Fundament-Bau fiir ihre Kinder.
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Das HERZSTUCK

Wir bringen den Menschen, was die Menschen wirklich suchen und fiir ihr erfilltes Leben

brauchen.

Es ist unsere Uberzeugung: Wenn du hast, was die Menschen suchen, brauchst du die
Menschen nicht mehr suchen, weil die Menschen dich suchen.

Das sind die 5 G, die die Menschen wirklich suchen:

GESUNDHEIT

GELD

GEMEINSCHAFT

GNADE

GLUCK

ist das wichtigste. Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.

- Bewusstsein schaffen fiir ,Gesundheit bewahren statt Krankheit bekdmpfen®.
Gesundheit an Kdrper, Seele und Geist - ganzheitlich

- Richtige Erndhrung fiir Jung und Alt

- Fitness fiir die Hardware (Korper)

schafft Freiheit im Denken und Handeln und macht vieles méglich.

- Dein Denken iiber Geld macht den Unterschied.
- Wertschatzung flir Geld oder Gier nach Geld macht den alles entscheidenden

Unterschied.
- Den Zeitrduber ,Geldmangel” fiir immer beseitigen.

Sage mir, mit wem du umgehst und ich sage dir, was aus dir wird.
Dein INPUT bestimmt deinen OUTPUT - Wir leben INPUT-Leadership.

- Ich bin dabei — passiv.
- Ich gehére dazu - bin ein Teil davon.
- Ich mache mit — bin aktiv und ErVOLLGREICH.

Erst die Gnade macht das Leben wirklich einfach im Umgang mit anderen

Menschen.

- Gnade fiir die Familie und sich selbst
- Gnade am Arbeitsplatz
- Gnade fiir die Ewigkeit

Wahres Gliick kennt viele Gesichter - aber erst, wenn dein Herz mit Gott verbunden
ist und taglich hiipft, dann bist du wirklich angekommen.

- Mein Herz hiipft im Erlebnis mit Menschen.
- Mein Herz hiipft im beruflichen Wirken.
- Mein Herz hiipft im inneren Frieden.
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Wir zeigen den Menschen, wie man ein erfiilltes Leben leben kann.
Es beginnt in der Familie, hinter der Haustiir und setzt sich fort auf ihren
weiteren Lebensweg, wohin sie auch gehen.

> Wir fiihren fiir unsere Mitglieder einen Medien-Shop mit sehr gut ausgesuchten Biichern, Videos,
Audios, Workbooks, Tools, Geschenkartikel und Dekos mit einer Botschaft, um die INPUT-
Gewohnheiten der Mitglieder zu optimieren. Wir arbeiten hier mit vielen verschiedenen bekannten
Autoren in Europa und USA zusammen. Eine breite Basis an INPUT-Quellen mit bewihrten
Botschaften. Es ist keine One-Man-Show. Daran arbeiten wir.

»  Gib den Menschen ein besseres Samenkorn und du hast ihnen automatisch eine qualitativere Ernte
(Zukunft) geschenkt. Das Samenkorn, das die Eltern ihren Kindern geben, bestimmt die Ernte, die die
Kinder haben werden in ihrem Leben.

»  Wir schaffen eine Briicke nach USA - mit einem starken Briickenpfeiler dort - damit die (jungen)
Menschen von heute uns auch in den USA besuchen kénnen, evtl. auch langer bleiben und dadurch
Dinge lernen und erleben kénnen, die sie so in D-A-CH nicht lernen und erleben kénnen.

»  Wir arbeiten in den USA auch mit bewihrten éffentlichen und privaten Schulen, High-Schools,
Colleges, Universitdaten und anderen Organisationen zusammen, damit die (jungen) Menschen auch
inspiriert werden, dort evtl. zu studieren, um einen wesentlich gréReren Horizont fiir ihr Leben zu
bekommen.

»  Wir bieten den Mitglieds-Familien auch viele Méglichkeiten der gemeinsamen Freizeit-Gestaltung mit
gleichgesinnten Menschen, damit sie auch so gemeinsam gute INPUT-Quellen kennenlernen kénnen.
Sage mir, mit wem du umgehst und ich sage dir, was aus dir wird.

»  Wir bieten den Mitgliedern Ausbildungsmaglichkeiten im menschlichen Bereich fiirs Umdenken, Neu
Orientieren, EBZ-Coach/Trainer, Leadership, Menschenspezialist®, Umdenk-Trainer® usw. —in
Zusammenarbeit mit der Umdenk-Akademie® - wie sie es sonst in keinem anderen Institut bekommen
kénnen.

> Wir bieten ein Partner-System fiir unsere Mitglieder, auch als eine berufliche Alternative oder
Ergdnzung fiir Menschen, die sich ganz besonders gerne mit Menschen beschiftigen und ihren
Herausforderungen des Lebens, um ihnen Antwort zu geben auf ihre Fragen. Antworten, die diese
Welt nicht geben kann. Auch als fest-entlohnte Angestellte oder Honorar-Partner.

Gib den Kindern ein starkes WERTE-Fundament und du hast ihre Zukunft
gesichert — egal was sie dann beruflich machen!
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Wie kann ich mit der Genossenschaft
»ErVOLLG-beginnt-ZUHAUSE“~die Menschenspezialisten® eG

zusammenarbeiten?

(Wir schreiben der Einfachheit wegen in der ménnlichen Form, auch Frauen diirfen sich angesprochen fiihlen und es kann
gut sein, dass sie sogar die besseren Partner fir dieses Thema widren.)

Eine Genossenschaft (eG) ist eine Bewegung gleichgesinnter Menschen, mit libereinstimmenden Werten und
gemeinsamer Vision und Zielen. Eine eG ist eine juristische Person, die Eigentiimer sind die
Genossenschaftsmitglieder und die oberste Flihrungs-Instanz und Eigentiimer-Vertretung ist der Aufsichtsrat.

Der Vorstand legt die Strategie und das Programm fest und fiihrt (iberwiegend das Tages-Geschift und setzt
die gemeinsamen Ziele um. Beide Gremien werden alle 5 Jahre neu gewihlt. Eine Wiederwabhl ist natiirlich
maglich.

In einer eG hat jedes Mitglied bei Einhaltung gewisser Spielregeln, die Vorstand und Aufsichtsrat festlegen, die
Mdglichkeit auch mitzuarbeiten. Entgeltlich aber auch unentgeltlich.

Damit die Zusammenarbeit ordnungsgemaf und satzungsgemaR ablaufen kann, gibt es natiirlich
entsprechende Voraussetzungen, entsprechend den einzelnen Aufgabenstellungen und Positionen.

Grundsatzliches zum Unternehmens-Aufbau:

Die eG arbeitet sowohl mit angestellten Mitarbeitern (Vollzeit und Teilzeit) aber auch mit freien,
selbstandigen Partnern, wenn dies fiir den Partner und die Genossenschaft die bessere Form darstellt.

Die eG legt groBen Wert darauf, dass die Arbeit soweit wie méglich regionalisiert ist und mit viel persénlichen
Beziehungen und Begegnungsmaoglichkeiten einhergeht.

Frage 1: Was ist die grundsatzliche Aufgabenstellung fiir einen Mitarbeiter oder Partner?

Das hangt davon ab, fiir welchen Einsatz der betreffende Partner ausgewihlit wird. Entsprechend seiner
besonderen Féhigkeiten. Wir mdchten unsere Partner, Mitarbeiter nach Méglichkeit so einsetzen, dass diese
auch beruflich ,richtig positioniert” sind.

Frage 2: Was wird von einem Partner erwartet — Anforderungsprofil - oder was sind die Voraussetzungen
dafiir, ein Partner bzw. Mitarbeiter werden zu kénnen?

Grundsétzliche Voraussetzungen sind:

v' Ersollte nach Méglichkeit zur Zielgruppe gehéren und daher das Thema , ErVOLLG beginnt ZUHAUSE”
aus eigener Erfahrung wirklich verstehen.
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v Er muss die gesellschaftspolitische Wichtigkeit des Themas erkannt haben und fiir sehr wichtig finden.
v' Die Vision ,ErVOLLG-beginnt-ZUHAUSE” daher ,,Gute Nachricht in jedes Haus” muss ihn bewegen.

v" Er kennt Menschen, denen dieses Thema auch sehr am Herzen liegt. Er hat das entsprechende
Beziehungsfeld dafiir.

v Er hat die erklirte Bereitschaft dafiir, es weiterzuerzihlen und das mit viel Freude und Klarheit.

v Er muss die Menschen lieben und die Bereitschaft dazu haben, die Menschen dort abzuholen, wo sie
sind und so anzunehmen, wie sie sind.

¥" Er braucht eine positive, Iésungsorientierte Personlichkeit und muss fiir das Thema brennen.

v' Die erklirte Bereitschaft dazu, sich fiir diese Titigkeit entsprechend ausbilden zu lassen. Die
Ausbildung dazu hangt von der fiir den Partner bestimmten Aufgaben-Ebene ab und findet durch die
Genossenschaft und der Umdenk-Akademie® statt.

v' Selbstdndige Partner wie Trainer, Coaches, Sprecher, Knowhow-Partner oder sonstige Partner, die auf
selbstandiger Basis - auftragsbezogen - mit der eG zusammenarbeiten, miissen auch bereit sein, sich
von der eG weiter fiir die entsprechende Tatigkeit qualifizieren zu lassen.

v’ Wir legen Wert auf eine kontinuierliche Zusammenarbeit und kontinuierliches Wachstum.

Es gibt auch noch eine Reihe Moglichkeiten, mit uns in diesem Thema zusammenzuarbeiten, z.B.
als Zielgruppen-Spezialisten, Speaker, Knowhow-Trager, Autoren, Verleger, Ausbildungs-Institute
usw. oder auch als Firmen-Visionspartner, die mit ihrem Unternehmen einen Beitrag leisten
mdchten, damit das Leben hinter der Haustiir fiir die Familie als Ganzes viel attraktiver wird.

Bei Interesse oder wenn du zuséatzliche Fragen hast, schreibe uns einfach eine Nachricht an
partner@ervolig-beginnt-zuhause.de.

Einer unserer Flihrungskrafte wird dann mit dir zeitnah in Kontakt treten.

Die Genossenschaft ,,ErVOLLG beginnt ZUHAUSE” — Die Menschenspezialisten® eG
hat — besonders in Zeiten wie diesen - eine starke gesellschaftspolitische Relevanz,
ist aber frei von jeder partei-politischen oder religiosen Orientierung.

Wir glauben jedoch an das Christliche Menschenbild entsprechend dem
Neuen Testament — dem Neuen Bund mit Gott
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Ingetragene Genossenschaft

Wie wird man Mitglied dieser Genossenschaft?
Ganz einfach:

1 (ein) Genossenschaftsanteil kostet € 100,00 und hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung.
(Dieser ist ein Eigentums-Anteil an der Genossenschaft und kein Entgelt fiir eine spezielle Leistung.)

Natirlich nur einmalig und du bist Mitglied, sobald dein Anteil bei der eG eingegangen ist und
Vorstand und Aufsichtsrat der Aufnahme zugestimmt haben. Das berechtigt dich, die Basis-
Leistungen und Erlebnisse der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und mitzuarbeiten.

Du darfst natiirlich auch gerne mehrere Anteile zeichnen, wenn dir das Thema besonders wichtig ist
oder du dich besonders involvieren mochtest.

Mdchtest du gerne ein PIONIER — Mitglied werden, dann bist du herzlich eingeladen, bereits zum
Start dich mit mindestens 10 Anteilen (€ 1.000,00) einzubringen. Du wirst dann auf Lebenszeit auf
der Internet-Plattform der Genossenschaft als PIONIER-Mitglied (wenn gewiinscht) mit deinem
Namen dankbar erwihnt.

Investierende Mitglieder, die sich an der Genossenschaft mit einem groReren Betrag beteiligen
mdochten, sind herzlich Willkommen. Ein persdnliches Gesprach dariiber mit einem Aufsichtsrat oder
Vorstand ist gewinscht.

Wenn du Mitglied werden mdchtest dann sende uns einfach eine E-Mail-Nachricht und zahle den
entsprechenden Betrag auf folgendes Konto der Genossenschaft ein. Alles andere erledigen dann
wir fiir dich.

»ErVOLLG beginnt ZUHAUSE” — Die Menschenspezialisten® eG
VR-BANK PASSAU DE39 7409 0000 0007 5210 14

Wir freuen uns, gemeinsam mit dir diesen Weg zu gehen
und auf eine wirklich Frucht bringende, lebensverdndernde langfristige Zusammenarbeit in
dieser GEMEINSAMEN VISION.

Dein Vorstand und Aufsichtsrat:

Karl und Annett PILSL
Ing. oec Renate Handschack, Bernd Leitzbach, Dipl. Ing. jur. RA Lothar Handschack

Stand: Mai 2020
Anderungen vorbehalten
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